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Todos los niveles de la empresa DRONES Y TECNOLOGÍAS DE PRECISIÓN S.A.S. 
la cual se dedica a actividades de ingeniería y otras actividades conexas de 
consultoría técnica se comprometen a: 
 

• Cumplir con las directrices sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente 
dispuestas en la normatividad legal vigente y otros, con el propósito de 
proteger el impacto bienestar físico, socioambiental, mental y laboral de 
todos los colaboradores y/o contratistas.  

 

• Lo anterior mediante la mejora continua, el control de riesgos laborales y los 
impactos ambientales, asignación de recursos físicos, humanos, tecnológicos 
y financieros; Igualmente serán responsables de notificar oportunamente 
todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y 
contingencias para los colaboradores, el ambiente y la organización. 

 

• Identificar los peligros y aspectos ambientales de manera que sean evaluados 
y valorados los riesgos e impactos, generando acciones que   permitan 
controlar, eliminar, mitigar y prevenir los accidentes e incidentes que 
afecten tanto al medio ambiente como la integridad física y psíquica de los 
diferentes grupos de interés que conforman la organización. 

 

• Diseñar programas de mantenimiento del SST y capacitación basados en la 
mejora continua, propuestos en los subprogramas de medicina preventiva y 
del trabajo, Higiene y Seguridad y preparación para la emergencia. 

 

• La promoción de la calidad de vida laboral y prevención de las enfermedades 
laborales, accidentes y daños a la propiedad. 

 

• Diseñar programas de mantenimiento del sistema ambiental y capacitación 
en los principios y objetivos de sostenibilidad ambiental y social, 
promoviendo el uso racional, responsable y eficiente de los recursos naturales 
(agua, aire, suelo, flora, fauna), buscando una mejora continua en la 
prevención de la contaminación y el cumplimiento de requisitos legales y 
otros requisitos asociados. 

 

• Analizar los aspectos identificados desde una perspectiva de ciclo de vida, la 
cual incluya los proveedores, subcontratistas y demás partes interesadas, con 
el fin de generar control y seguimiento. 
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DRONES Y TECNOLOGÍAS DE PRECISIÓN S.A.S., establece que la prevención y 
control de los riesgos ocupacionales y control de impactos ambientales no es 
responsabilidad exclusiva de la Gerencia, si no de sus empleados y colaboradores. 
 
DRONES Y TECNOLOGIAS DE PRECISION S.A.S., se compromete a garantizar un 
ambiente de trabajo seguro y responsable con el medio ambiente para todos sus 
colaboradores, así como para contratistas y subcontratistas. Este compromiso 
incluye la prevención de lesiones personales y minimización de daños a la propiedad 
en el desarrollo de todas las actividades laborales. Promovemos el cumplimiento de 
los requisitos legales, la identificación y control de riesgos, la capacitación continua 
y la participación activa de todas las partes. Nos esforzamos por mantener 
condiciones de trabajo que protejan la integridad física de los trabajadores y la 
infraestructura, y actuamos con responsabilidad frente a la conservación de los 
recursos naturales. 
 
DRONES Y TECNOLOGÍAS DE PRECISIÓN S.A.S. revisará esta política cada año y 
se podrá modificar cuando las condiciones así lo exijan. 
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CARLOS ALFREDO ROMERO VARGAS 
REPRESENTANTE LEGAL 
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